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Adatvédelmi tajékoztato

1. Bevezetd

A BGA Pro Transilvania Kft. (a tovébbiakban: Adatkezeld) eziton tajékoztatja a munkavéllalét
(,érintett”) az Adatkezeld altal kezelt személyes adatokrdl, a személyes adatok kezelése kérében
kovetett elvekrdl és gyakorlatérdl, a személyes adatok védelme érdekében tett szervezési és
technikai intézkedéseirdl, valamint a munkavallalok jogai gyakorlasanak modjardl és lehetdségeirdl.
Az Adatkezeld a rogzitett személyes adatokat bizalmasan, az eurdpai unids jogi aktusokkal és a
nemzeti adatvédelmi jogszabalyckkal és ajdnlasokkal &sszhangban, a jelen tajékoztatéban
foglaltaknak megfeleléen kezeli.

2. Ertelmez6 rendelkezések

2.1. Adatfeldolgoz6: Az érintett személyes adatait az AdatkezelG nevében kezeld, a jelen tdjékoztatd
12. pontjaban meghatérozott szervezet,

2.2. A jelen tajékoztatoban hasznalt tovabbi fogalmak értelmezése tekintetében a természetes
siemélyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé veédelmérél és az ilyen adatok
szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl szold az Eurdpai
Parlament és a Tandcs 2016. adprilis 27-i (EU) 2016/679 rendeletében (a tovabbiakban: Altalanos
védelmi rendelet wvagy GDPR) valamint az informdcios onrendelkezési jogrél és az
informacitszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvényben meghatadrozottak az irdnyadoak.

3. A munkaviszony létesitésével és fenntartasaval kapcsolatos személyes adatok kezelése

3.1. Az adatkezelés jogalapja

Az Adatkezeld a munkavallalo munkaviszonyaval kapcsolatos személyes adatokat a munkaszerzddés,
valamint az egyéb, foglalkoztatdsra irdnyuld szerzddés létrehozdsa, fenntartdsa és teljesitése,
valamint az AdatkezelGre vonatkozo jogszabalyokban foglalt kételezettségek teljesitése érdekében
kezeli, kiilonésen az aldbbi jogszabalyok alapjan:

e a munka toérvénykdnyveérdl szdlo 53/2003. évi Ujra kiadott térvény

o az adozasi torvénykdnyvérdl szold 227/2015. évitorvény

¢ a tarsadalombiztositds ellatdsaira jogosultak, valamint e szolgdltatdsok a nyugdijakrol szolo
263/2010. évi torvény, valamint az addzdsi térvénykdnyv 79/2017. évi torvény rendelkezik.

Az Adatkezeld a munkavallalok szemeélyes adatainak kilonleges kategoriait kizardlag a
foglalkoztatast, valamint a szocidlis biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozd jogi elirdasokbol
fakado kotelezettségei teljesitése és a munkavallalok konkrét jogai gyakorldsa érdekében kezeli,



3.2.Az adatkezelés célja

Az Adatkezeld a munkaviéllald munkaviszonydval kapcsolatos személyes adatokat az alabb felsorolt
célokbol kezeli:

* amunkaszerz&dés, vagy egyeb, foglalkoztatdsra iranyuld szerzédés megkotése és fenntartdsa
érdekében,

* a munkaviszonnyal, vagy egyéb, foglalkoztatasra iranyuld jogviszonnyal kapcsolatos
jogosultsagok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése céljabol,

e a bérszamfejtés, a tarsadalombiztositdsi szamfejtés elvégzése, és a munkavallalo részére
nyujtando egyéb juttatasokkal kapcsolatos adatkezelés céljabal,

* tdrsadalombiztositdsi és statisztikai adatszolgaltatas céljabol,

¢ munkaltatéi add megallapitasaval kapcselatosan,

e amunkavallaloval szembeni intézkedésekkel kapcsolatos adatkezelési célbdl,

e jogiigények érvényesitése céljabol,

*  amunkavallaldo munkaviszonyabdl fakadé kotelezettségei teljesitésének ellendrzése céljabol.

3.3. Az Adatkezeléssel érintett személyes adatok kdre

A munkavéllalé munkaviszonydval dsszefuiggésben az Adatkezeld az aldbbi személyes adatokat kezeli:

Személyes adat Adatkezelés célja
név, sziiletési csaladi és utonév adatbejelentés (addhatosagnak)
addazonositd jel adatbejelentés (addhatdsdagnak)
lakcim e adatbejelentés (addhatdsagnak)
levelezési cim adatbejelentés (addhatdsagnak)
sziiletési hely adatbejelentés (addhatosagnak)
sziiletési idd adatbejelentés (adéhatdsagnak)

a vépzetlség, szakképzettség, szakképesités,

tovabba az ezt igazold okiratot kibocsdto adatbejelentés (addhatdsagnak)

intézmény neve és az okirat szama
biztositasi jogviszony kezdete, kodja,

adatbejelentés (adéhatdsagnak)

megsziinése
biztositas sziinetelésének idétartama adatbejelentés (adéhatdsagnak)
heti munkaid6 adatbejelentés (adéhatosagnak)
munkabér (bruttd és netto) adatbejelentés (addhatosagnak)
bankszamlaszam __munkabér meglizetéséhez szukseges
személyazonositd igazolvany/ltlevél szama o _ azonositas
szeme!yazogsvs;t:yfsas;c;l:any/utlevel N
allampolgarsag azonositds
telefonszém ] kapcsolattartds
e-mail cim ~ kapcsolattartds
munkakor, munkakdri leirds Mt. alapjan a Munkavallalo feladatainak a
- - ~ meghatdrozdsa
vezetdi megbizas feladat meghatarozas, felelgsség

gyakornoki id6, probaidd, hatarozott
id6tartamu munkaviszony, részmunkaidé | T ) )
tartozkodasi hely | utazasi koltségtérités megallapitasahoz

munkaidd nyilvantartasa




a munkdba jardshoz megtett tavolsag

utazésfkéltségtérités megallapitdsahoz

magédn-nyugdijpénztari tagsag ténye, belépés
ideje (év, hd, nap), bank neve és kédja

adatbejelentés

nyugdijas tarzsszam (nyugdijas munkavéllalo
- esetén)

adatbejelentéshez

munka-alkalmassagi egészségiigyi igazolas

eléz6 munkahely altal kidllitott ipazolasok,

igazolvany a biztositasi jogviszonyrol és az
egészségbiztositdsi ellatasokrol

- m_unicav_iszony létesitéséhez sziikséges
adatbejelentéshez, addbevallds elkészitéséhez,
biztositdsi jogviszony nyilvdntartasahoz

~ szlkséges

féallason kivali munkavégzés esetén a
jogviszony jellege, a munkaltatd neve és
székhelye, a féallason kivilli munkahelyen

teljesiteti havi atlagos munkaidd, elvégzendd
tevékenység

adatbejelentés

potszabadsag, csalddi adokedvezmény igénybe
vétele, adomentes természetbeni juttatdsnak
mingsiilé kedvezményes utazasi igazolvdny
igénylésének vagy adomentes iskolakezdesi
tamogatas céljabol a Munkavdllald 16. életévét
be nem t6ltdtt hozzdtartozojanak sziiletési
helye és ideje, lakcime, anyja neve,
tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),
addazonosito jele, érvényes didkigazolvany
meglétének ténye
munkavallalo neve
nap
érkezés
tévozds
aldiras
idészak

potszabadsag, csalddi addkedvezmeény,
tamogatas igénybe vételéhez sziikséges.

jelenlétiiv vezetése

erkolcsi bizonyitvany kidllitasénak datuma

erkdlcsi bizonyitvany okmanyszama
erkdlesi bizonyitvany kérelem szama

erkolcsi alkalmassag igazolasa

Az Adatkezeld a munkavallald arcképét tartalmazd igazolvany madsolatdt kizarolag az arckép
felismerhetetlenné tételével rogziti a személylgyi nyilvantartasban.

Az Adatkezeld egy adott pozicio betoltésének feltételeként eldirja a blintetlen elGélet igazolasat a
munkavallalo részérdl.

Ha a munkavallalé harmadik személy adatait adja meg (pl. polszabadsag, csaladi adokedvezmeny
igénybevétele kapcsan), Ggy irdsban nyilatkozni koteles, hogy a harmadik személy adatainak
megadasara vonatkozdan felhatalmazdssal rendelkezik.

3.4. Az adatkezelés id6tartama
Az Adathkezeld a munkavallald nevét, szilletési nevét, sziletési helyét, sziletési idejét, anyja nevét,

lakcimél, szuksép szerint tartozkodasi helyénck cimét, tarsadalombiztositdsi azonosito  jelét,
adoazonosito jelét, azon szamlaszamot, ahova a munkabér illetve egyéb dijazas, pénzbeli juttatas
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atutaldsra keril, valamint a munkalgyi és addbevallasok elkészitéséhez szilkséges minden tovabbi
szilkséges személyes adatot az Art. rendelkezéseiben meghatdrozott, az ado (jarulék, illetve egyéb
kozteher) megallapitasahoz vald jog eléviiléseig kezeli.

Az Adatkezel6 a munkavdllald telefonszamat, elektronikus levelezési cimét a munkaviszony
megszlinésének naptari éve végétdl kovetd egy evig kezeli. Ezen személyes adatokat az Adatkezeld
egy év elteltével csak akkor kezeli, ha azt a munkavallalo kifejezetten kéri, vagy ahhoz kifejezetten
hozzajdrul. Az egy éven tuli adatkezelés célja a munkaviszonnyal, illetve egyéb foglalkoztatasra
iranyulo jogviszonnyal kapcsolatban felmer(ilé kérdések egyeztetése.

A jelenléti ivvel kapcsolatos, valamint a munkavégzés aktualis helyével, idejével és egyéb jellemzéivel
kapcsolatos munkaviéllaloi adatokat az Adatkezeld a munkaviszony megsziinésének naptari éve
vegeétdl szamitott harom évig kezeli.

Amennyiben a fenti id6tartamok alatt az Adatkezeld olyan blincselekmény, szabélysértés vagy egyéb
jogsértés megtorténtérdl, vagy annak alapos gyanujardl szerez tudomast, amelyek bizonyitasara az
altala jogszer(ien kezelt adat alkalmas, akkor az érintett személyes adatokat az Adatkezel6 a jogsértés
torvényben megéllapitott elévilési idejéig, illetdleg a jogsértés megallapitasaval kapcsolatos birosagi
vagy hatosagi eljards joger6s lezdrasaig, vagy az arra jogosult azon nyilatkozatdig kezeli, melyben
kijelenti, hogy az ligyben birésagi vagy hatdsagi eljardst nem kezdeményez.

3.5.Az adatok forrasa

A személyes adatok kozvetlentil az érintettdl szarmaznak,

4. Egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos adatkezelések
4.1.Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés munkahelyi egészségiigyi okokbol, és a munkavéllalé munkavégzési képessegének
felmérése céljabol szikséges.

4.2. Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja a munkavéllalé munkavégzésre vald alkalmassaganak megallapitisa az
Adatkezel6 reszerdl.

Az Adatkezeld az egészségiigyi alkalmassag elddntése céljabol egészségiigyi szolgdltatoval szerzddott,
adatait nem, csak a munkavégzésre vald alkalmassag meglétét, vagy a munkavallalo
alkalmatlansagarol szold dontéssel kapcsolatos dokumentumot ismeri meg és kezeli. Ennek
megfelelGen az Adatkezeld kizardlag a cél elérésehez sziikséges mértékig vezet nyilvantartdst.

4.3.Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kére

Személyes adat Adatkezelés célja
- munkavallaloneve | azonositds
munkakor megnevezé_se - azonositas o
a munkakori alkalmassagi vizsgalat id6pontja a vizsgalat megtorténténck az igazoldsédhoz
sziikséges
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alkalmas/nem alkalmas mingsités ] a munkakor betoltésehez, az alkalmassag
[ megitéléséhez sziikséges

4.4. Az adatkezelés id6tartama

Az Adatkezeld az adatokat a munkavallald munkaviszonya megszinésének naptari éve végétdl
szamitott harom évig, blncseickménnyel ckozott kar esetén annak torvényben megallapitott
elevilesi idejéig, illetéleg a jogsértés megallapitdsdval kapcsolatos birdsagi vagy hatosagi eljaras
jogerds lezarasaig tartja nyilvan.

Amennyiben a munkaviszony a munkavallalo egészsegligyi alkalmatlansaga miatt nem jon létre vagy
megszUnik, az Adatkezel6 az érintett munkavallald egészségligyi alkalmassagra vonatkozd adatait

haladéktalanul torli.
4.5.Az adatok forrasa
Aszemeélyes adatok kozvetlenil az érintettdl szarmaznak.
5. Munkabalescttel, munkavédelemmel kapcsolatos adatkezelések
5.1.Az adatkezelés jogalapja
Az Adatkezelés jogalapja az Adatkezel6 jogszabdlyban meghatdrozott kotelezettségeinek teljesitése.
Az Adatkezeld a munkabalesetekkel kapcsolatos adatkezelést
e a3 munkahelyi biztonsag ¢s az alkalmazottak cgészségligyi védelmérdl szold 319/2006. évi
torveny, valamint e torvény alkalmazasara vonatkozo 1425/2006. évi kormanyrendelet
e az cgeszsegbiztositds ellatdsairol az adozdsi torvénykonyv 2. cikkelyének az a. és b.

pontjaiban foglalt rendelkezések

A munkabalesetek alkalmaval a munkavallalo személyes azonositdin tul, az esemény részletes
leirdsaval az egészseégi allapotra vonatkozd személyes adat rigzitésére is sor keril, melyek
tekintetében az adatkezeles jopalapja az Adatkezeldnek a szocialis biztonsagot és szocialis védelmet
szabalyozd jogi elirdsokbol fakadd kotelezettségei teljesitése, illetéleg a munkavéllald ezen
eldirdsokbol fakado jogosultsagainak gyakorlasa.

5.2.Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja az Adatkereld részérdl a munkabalesetek kivizsgdlasa, bejelentése és
nyilvantartasa.

5.3.Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kére

. személyes adatok | Adatkezelés célia |
N munkavallald neve | A jogszabalyi kbtelezésen alapuld munkabaleseti
- E@h—el{rg_ o jegyzokonyvben meghatarozott adatok
szililetési ideje o nyilvdntartasahoz szlikségesek.

neme !
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allampolgérsaga
~lakcime
telefonszama
~ foglalkoztatdsi jogviszonya
foglalkoztatds jellege
munkabaleset datuma
munkabaleset idépontja
a sérilés a munkaveégzés hanyadik érajaban
tortént
sériulés tipusa
sérilt testrész
munkavégzés helye
_baleset foldrajzi helye
A sériilés sulyossaga
munkaképtelenség idGlartama
munkabaleset részletes leirasa |
munkabalesettel kapcsolatos egyéb adatok:
munkahelyi kdrnyezet, munkafolyamat, a
seriilt konkrét fizikai tevékenysége, a
balesetet kivalto kulénieges esemeény, a
sériilést okozo érintkezés, a sériilés modja,
személyi tényezdk, a biztonsagi
berendezések és egyéb védelmi megolddsok
alkalmassaga i
balesethez vezet6 okok
kivizsgaldst végzdk adatai

munka- és tlizvédelmi oktatds idépontja munkavédelem biztositdsa, torvenyi kotelezettség
o ons | cléirasdanak a biztositdsa
munkdba lépés kezdd idbpontja munkavédelem biztositdsa, térvényi kotelezettség

cldirdsanak a biztositdsa |

5.4.Az adatkezelés idGtartama

Adatkezeld az adatokat a munkavallald munkaviszonya megsziinésének naptdri éve végetdl szamitott
harom évig, blincselekménnyel okozott kar vagy egyéb jogsértés esetén annak a tdrvényben
megallapitott eléviilési idejéig, illetdleg a jogsertés megdllapitdasaval kapcsolatos birosagi vagy
hatosagi eljaras jogerds lezarasaig tartja nyilvan.

5.5.Az adatok forrasa
A személyes adatok kdzvetlendl az érintettsl szarmaznak.

6. Adatfeldolgozok

A munkavallalok személyes adataihoz a jelen pontban meghatdrozott adatfeldolgozok rendelkeznek
hozzaférési  jogosultsaggal. A munkavallaléra  vonatkozd  adatok  statisztikai  céllal,
szemelyazonositasra alkalmatlan modon a munkavallalo kilon hozzajarulasa nélkul atadhatok a

jogszabdlyokban meghatarozott szerveknek.
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Az Adatkezelének torvényen alapuld bejelentési kotelezettsége van az add- és vamhatdsag felé a

kotelez6en megadandod adatok vonatkozésdhan.

a.) Név: Tigra Kft.

Székhely: 1145 Budapest, Torokdor u. 2.
Kézponti telefonszama: +36 1 666 3700
Kozponti telefax szama: +36 1 666 3799
Internetes honlapjanak cime: www.tigra.hu
Kézponti e-mail cime: info@tigra.hu

Adatfeldolgozd dltal ellatolt tevékenység

Erintettek kore

Az Adatkezel6 elektronikus adatkezelési
rendszereire vonatkozo szoftverfejlesztési és

| lizemeltetési tevékenyseg.

Az elektronikus adatkezelési rendszerekben
felhasznaloi profillal rendelkezd munkavallaldk.

Kezelt adatok kore

Nev, felhasznald név, sziletési idd, sziiletési hely,
anyja neve, jelszo, e-mail, telefonszam

(vezetékes/mobil).

Adatkezelés célja

Adatkezelés idGtartama

Az elektronikus adatkezelési rendszerekbe vald
belépés, és az ott végzett tevékenyseég
nyu!vantartasa

A felhasznaldi prdfll fennallasénak ldotartdma

Adalkczciespgalapja

b.) Név: NISZ Nemzeti Infokommunikacios Szolgaltato Zartkorlien Mikedd Részvénytarsasag (NISZ

Zrt.)

Székhely: H-1081 Budapest, Csokonai u. 3.
Koézponti telefonszama: 459-4200
Kozponti telefax szama: 303-1000
internetes honlapjdnak cime: www.nisz.hu
Kozponti e-mail cime: info@nisz.hu

Név: Contexpert KFT

iranyulo szerzédés teljesitése.

A munkaszerzédés, illetve egyéb foglalkoztatasra

Székhely: RO 535600, Székelyudvarhely, Kovacsok u. 3/11

Telefonszama: 00-40-266-216-509
00-40-266-218-30%
E-mail cime: contexpert@contcomp.ro

|
|

|
Adatfeldolgezo altal elldtott tevékenység

Az Adatkezels elektronikus adatkezelési

| rendszercinek mikodietéséhez szlikséges
| infrastruktira biztositasa.




Az elektronikus adatkezelési rendszerekben
felhasznaloi profillal rendelkezé munkavallalok.
Név, felhaszndlo név, szuletési idd, sziletési hely,
Kezelt adatok kore anyja neve, jelszo, e-mail, telefonszam
_(vezetékes/mobil) o
Az elektronikus adatkezelési rendszerekbe valé
L4, | belépés, és ott végzett tevékenység nyilvantartasa.
Adatkezelés idGtartama | Afelhaszndldi profil fenndllasanak idGtartama.

A munkaszerzidés, illetve egyéb foglalkoztatasra
_irdnyuld szerz6dés teljesitése.

Erintettek kore

Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

% Erintett jogai

Az érintett az Adatkezel6tdl tdjékoztatast keérhet a személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti
személyes adatainak helyeshitését, illetve torlését, visszavonasat, az adatkezelés korldatozasat, valamint
élhet adathordozdsi-, és tiltakozasi jogaval.

a.) Tdjékoztatashoz valé jog:

Az érintett kérelmére az Adatkezeld megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett
részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo, az Altalanos védelmi rendeletben meghatérozott
valamennyi informdciot és tajékoztatast tomaor, dtlathatd, érthetd és kbnnyen hozzaférhetd formdban,
vildgosan és kdzérthetden megfogalmazva nydjtsa.

b.) Az érintett hozzaféréséhez vald joga:

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel$tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, amennyiben igen, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
kovetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

e az adatkezelés céljai;

e ascrintett szemdélyes adatok kategoriai;

e aron cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjik, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

e a személyes adatok taroldsanak tervezett idGtartama; a helyesbités, tirlés vagy adatkezelés
korldtozasanak és a tiltakozas joga; a felligyeleti hatdsdghoz cimzett panasz benyujtdsanak joga;

e azadatforrasokra vonatkozo informacio;

e az automatizdlt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint az alkalmazott
logikdra és arra vonatkozo ¢érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel
bir, és az érintettre nézve milyen varhato kdvetkezmeényekkel jar.

Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére
bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezeld az adminisztrativ koltségeken alapuld,
esszer(i mérték( dijat szamithat fel. Az érintett kéreimeére az informaciokat az Adatkezel6 elektronikus
formaban szolgaltatja.



A tdjékozodashoz vald jogirasban a 12.) pontban megjeldit elérhetGségeken keresztiil gyakorolhato. Az
érintett részére kérésére — személyazonossdganak hitelt érdemlé igazoldsa és beazonasitasat kévetden
—szoban is adhato tdjékoztatas.

¢.) Helyeshités joga:

Az érintett kérheti az Adatkezeld dltal kezelt, ra vonatkozd pontatlan személyes adatok helyesbitéset és
a hidnyos adatok kiegészitését.

d.) Torléshez vald jog:

Az érintett az alabbi indokok valamelyikének fenndlldsa csetén jogosull arra, hogy kérésére az
Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil térdlje a rd vonatkozo személyes adatokat:

o személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gy(ljtotték vagy mas
modon kezelték;

e az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasdt, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

e az erintett tiltakezik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbségetl élvezd jogszer(li ok az
adatkezelésre;

e aszemélyes adatokat jogellenesen kezeltek;

e aszemélyes adatokat az adatkezelGre alkalmazandd eurdpai unios vagy nemzeti jogban elGirt
jogi kitelezettség teljesitésehez tordlini kell;

e a szemeélyes adatok gy(ljtésére informdcids tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok

kindtasaval kapcsolatosan kertll sor.

Az adatok toérlése nem kezdemeényezhetd, ha az adatkezelés szitkséges:

* aveéleménynyilvanilas szabadsagahoz és a tdjékozddashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

¢ a személyes adatok kezelését elGirg, az adatkezel6re alkalmazando eurdpai unios vagy
nemzeti jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezelSre
ruhazott (kozhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett) kozfeladat végrehajtasa
céljabol;

o a népegészségiigy terlletét erintd, vagy archivdlasi, tudomanyos és torténelmi kutatasi
celbol vagy statisztikai célbol, kbzérdek alapjan; vapy

e jogiigények elGterjesztéséhez, érvényesitésehez, illetve védelmeéhez.

e.) Az adatkezelés korldtozdsahoz vald jog:

Az érintett kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi feltételek valamelyike
teljesdl:

e az crintett vitatja a személyes adatok pontossagdt, ez esetben a korldtozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetdve teszi, a személyes adatok pontossdganak
cllenGrzését;

e az adatkezelés jogellenes, ¢és az érintett ellenzi az adatok torlését, és e helyett kéri azok

felhasznalasanak korlatozasat;
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° az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
erintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, ervényesitéséhez vagy védelméhez;

vagy

e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy az Adatkezel8 jogos indokai elsébbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korldtozds ald esik, a személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védeiméhez, vagy mas
lermészetes vagy jogi személy jogainak védelme ¢rdekében, vagy az Eurdpai Unid, illetve valamely
tagdllam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni. Az Adatkezel6 az érintettet az adatkezelés
korldtozasanak feloldasérol el6zetesen tdjékoztatja.

f.)  Tiltakozas joga:

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapesolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kozérdek( vagy az Adatkezelére ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajlasdhoz sziikséges adatkezelés, vagy az Adatkezeld vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapulo profilalkotdst is.

Tiltakozds esetén az Adatkezelo a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha azt olyan
kényszerité erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbseget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival
¢és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesiteséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak.

Kozvetlen lizletszerzes érdekében az Adatkezeld nem kezel személyes adatokat.
8. Eljarasi szabalyok

Az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkill, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott
harminc napon belil tadjékoztatja az érintettet a 7.) pont szerinti kérelem nyoman hozotl
intézkedésekrdl. Szitkség esetén, figyelembe véve a kérelem osszetettségét ¢s a kérelmek szamat, ez
a hatarido tovabbi hatvan nappal meghosszabbithato.

Az Adatkezelé a hatdridé meghosszabbitdsardl a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem
kézhezvételétd! szamitott harminc napon belll tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett clektronikus
Gton nydjtotta be a kérelmet, a tajékoztatds elektronikus Gton kertl megadasra, kivéve, ha az érintett
azt masként keéri.

Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkll, de
legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitlott harminc napon belll tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be a felligyeleti
hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Az Adatkezeld a kért informacidkat és tajékoztatast dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme
egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiléndsen ismetlédé jellege miatt — tlz6, az Adatkezeld,
figyelemmel a kért informacio vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozataldval
jard adminisztrativ kéltségekre ésszer(i dijat szémolhat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan
torténd intézkedeést.
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Az Adatkezelé minden olyan cimzettet tajékoztat az altala végzett valamennyi helyesbitésrél,
torlésrdl vagy adatkezelés-korlatozdsrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozoltek, kivéve,
ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardanytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekral,

Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatdt az érintett rendelkezésére
bocsatja. Az érintett dltal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az adminisztrativ kiltségeken
alapuld, ésszer( mérték( dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Gton nytjtotta be a kérelmet,
az informaciok elektronikus formatumban kerilnek rendelkezésre bocsatasra, kivéve, ha az érintett
masként ke,

9. Kartérités ¢s sérelemdij

Minden olyan személy, aki az Altalanos védelmi rendelet megsértésének eredményeként vagyoni
vagy nem vagyoni kart szenvedett, az elszenvedett kdrért az Adatkezeldtél vagy az Adatfeldolgozotol
kartéritésre jogosult. Az Adatfeldolgozo csak abban az esetben tartozik felel§sséggel az adatkezelés
altal okozott kdrokért, ha nem tartotta be a jogszabdlyban meghatarozott, kifejezetten az
adatfeldolgozdkat terheld kotelezettségeket, ha az Adatkezeld jogszer( utasitasait figyelmen kiviil
hagyta vagy azokkal ellentétesen jart el.

Ha mind az Adatkezel§ mind az Adatfeldolgozd érintett ugyanabban az adatkezelésben, és
feleldsséggel tartozik az adatkezelés altal okozott kdrokért, akkor az Adatkezels és az Adatfeldolgozo
egyetemleges feleldsséggel tartozik a teljes karért,

Az Adatkezeld, illetve az Adatfeldolgoz6 mentesil a felelésség alol, ha bizonyitja, hogy a kart eldidézd
eseményért ot semmilyen modon nem terheli felelGsség.

10. Birésaghoz fordulas joga

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezelével szemben birdsaghoz fordulhat. A birdsag
az Ugyben soron kivil jar el.

11 Adatvédelmi hatdsagi eljaras

Az érintett a személyes adatainak Adatkezel6 dltal térténé kezelésével kapcsolatos panaszt a Nemzeti
Adatvédelmi és informacioszabadsag Hatosaghoz, mint feliigyeleti hatdsaghoz nydjthat be. A
feligyeleti hatosag elérhetGségei:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Kozponti telefonszama: +36 1 391 1400

Kozpontitelefax szama: 436 1 391 1410

Internetes honlapjanak cime: https://naih.hu/

Kozponti e-mail cime: ugylelszolgalat@naih.hu

Név: Autoritatea Nationala de Supraveghere a Predlucrarii Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP)
(Nemzeti Adatvedelmi és Informacidszabadsag Hatdsag)
Székhely: 010336 Bukarest, G-ral. Gheorghe Magheru sugarut 28-30, 1 kerdilet.



Kozponti telefonszama: +40.318.059.211

Kézponti telefax szama: +40.318.059.602, +40.318.059.212

Internetes honlapjénak cime: https://www.dataprotection.ro/?page=contact&lang=ro
Kozponti e-mail cime: anspdcplat]dataprotection.ro, dpo[at]dataprotection.ro

12. Az Adatkezelé adatai, elérhetésége

Név: BGA PRO TRANSILVANIA KFT

KépviselS: Dr. Geréb Laszlo

Székhely: Székelyudvarhely

Levelezési cim: 535600 Székelyudvarhely, Viaroshaza tér 11 szam, Hargita megye
Cégjegyzékszam: 119/70/2012

Addszam: 29843304

Telefonszam: +40.721.338.110

E-mail: udvarhely@bgazrt.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 neve: dr. Kovacs Lili

Adatvédelmi tisztvisel elérhetdsége: lili.kovacs@bgazrt.hu
Adatvédeimi munkatars neve: Fori lidiko

Adatvédelmi munkatars elérhetdsége: udvarhely@bgazrt.ro

13. Az adatok megismerésére jogosultak kére

Az érintett adatlainak megismerésére, adatkezelésére jogosultak kore, munkakor

megjeldléssel:

szintd

A munkavallald a jelen Adatvédelmi téjékoztatohoz csatolt Nyilatkozat aldirdsdval kijelenti, hogy a

tajékoztatoban foglaltakat megismerte és elfogadja.

*Melléklet: Nyilatkozatok



